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Раздел 1.     Введение 
Стратегический план развития РГУ «РСШИКОР» в г. Риддер» на 2021-2025 годы является документом, учитывающим современные реформы в 

общеобразовательном  и  техническо-профессиональном образовании Республики Казахстан.  

Принятый Стратегичекий план школы-интернат-колледжа  базируется на анализе внешней и внутренней среды  и сориентирован на 

развитие качества и результативности спортивной и учебной деятельности, воспитанию  конкурентноспособной  личности  на основе усиления 

роли физической культуры и спорта .  

Основные нормативные акты и программные документы государства, на которых основывается Стратегический план развития 

РГУ «РСШИКОР» на 2021-2025 годы:  

1. Конституция РК от 30.08.1995 года;  

2. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года No 319-III «Об образовании»;  

3. Государственная программа развития образования и науки на 2021-2025 годы. Утв. Постановлением Правительства РК от 27.12.2019 года No 

988;  

4. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года No 604 «Об утверждени государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»;  

5. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 2018 года No 500 «Об утверждении Классификатора 

специальностей и квалификаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

6. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 сентября 2013 года No 369 «Об утверждении Типовых правил 

деятельности видов организаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

7. Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 декабря 2017 года No 827 «Об утверждении Государственной программы 

«Цифровой Казахстан».  

8. Послание Президента Республики Казахстан - Лидера Нации Н.А. Назарбаева народу Казахстана, г. Астана, 14 декабря 2012 года «Стратегия 

«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства»;  

9. Статья Н. Назарбаева «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания». 12.04.2017 г.;  

10. Послание Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 10 января 2018 года "Новые возможности 

развития в условиях четвертой промышленной революции"  

11. Послание Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 5 октября 2018 года "Рост благосостояния 

казахстанцев: повышение доходов и качества жизни";  

12. Статья Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева "Семь граней Великой степи" от 21 ноября 2018 года;  

13. Поручение Первого Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева, данное на открытии Года молодежи от 23 января 2019 года и XVIII 

съезде партии "Nur Otan" от 27 февраля 2019 года;  

14. Послание Президента Республики Казахстан К.К. Токаева народу Казахстана от 2 сентября 2019 года "Конструктивный общественный 

диалог - основа стабильности и процветания Казахстана. 

 



Раздел 2.  МИССИЯ И ВИДЕНИЕ  

            Миссия: Формирование конкурентоспособной личности с высоким спортивным потенциалом, готовой к полноценному и эффективному 

участию в различных видах жизнедеятельности. 

         Видение:  Подготовка олимпийского резерва для сборных команд Республики Казахстан по зимним видам спорта, внедрение в учебный 

процесс современных методов преподавания; научно-исследовательских разработок и методик. Выпускники РСШИКОР должны стать 

востребованными специалистами на рынке труда республики. 

 

           Стратегические направления: 

Стратегическое направление  1. Повышение конкурентоспособности казахстанского спорта  

Стратегическое направление 2. Обеспечение качественной материально-технической базы  

Стратегическое направление 3. Совершенствование спортивной, учебно-методической и воспитательной деятельности 

Стратегическое направление 4. Формирование готовности педагогов к работе по развитию спортивной одаренности учащихся РСШИКОР 

          В условиях расширения информационного пространства и вхождения в мировое образовательное сообщество, усиление роли физической 

культуры и спорта в формировании человеческих ресурсов как критериев уровня социально-экономического развития страны важно 

соответствие системы образования новым требованиям. 

           Наша школа  обеспечивает  доступность и вариативность общего среднего образования, создает благоприятные условия для обучения, 

воспитания и развития одаренных детей в спорте в соответствии с их склонностями, способностями, интересами, технического и 

профессионального образования и сохранения олимпийского резерва. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности :  Номер лицензии KZ82LAA00007552 дача выдачи лицензии 05 сентября 2016 

года.Подвид (ы) лицензируемого вида деятельности.  Основное среднее образование, общее среднее  образование. Приказ № 434 от.05.09.2016 

года.  Техническое и профессиональное образование. Наименование направления подготовки кадров. Специальность - 01140500 «Физическая 

культура и спорт» Квалификация: 4S01140503- «Тренер-преподаватель по спорту» Приказ  № 132 от 17 мая 2021 года.  

         Предметом деятельности республиканского государственного учреждения является обучение и воспитание одаренных детей с высоким 

уровнем способностей и стремлением к занятиям спортом с 7 по 11 класс, а также формирование, становление, развитие личности специалиста 

тренера-преподавателя, овладевшего профессиональными знаниями, умениями и навыками в соответствии с квалификационными 

характеристиками и требованиями.  

Задачи специализированной школы-интерната-колледжа: 

1. Развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа 

жизни, обогащение интеллекта путем создания условий для развития индивидуальности; 

2. Создание условий для получения качественного образования одаренных детей в спорте, достижения высоких спортивных результатов на 

республиканских и международных аренах 

3. Формирование личности, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору и освоению дополнительных и 

профессиональных образовательных программ 



4. Воспитание обучающихся согласно программы «Рухани жанғыру – болашаққа бағдар» и ««Семь граней Великой степи»» в духе 

казахстанского патриотизма и высокой гражданской ответственности 

          «Мировые спортивные достижения – это самая лучшая презентация возможностей государства. В XXI веке только сильная и здоровая 

нация может быть конкурентоспособной», - отметил в своем выступлении перед спортсменами Лондонской олимпиады Лидер нации Н. 

Назарбаев. Исходя из этого, учащиеся спортивных школ-интернатов должны быть конкурентоспособными, с одной стороны, показывать 

высокие спортивные результаты, с другой стороны – овладеть государственным стандартом образования. В этой связи необходимо 

обеспечить особый подход в спортивно-образовательном пространстве. Для этой цели разработан стратегический план развития 

учреждения на 2021-2025 годы. 

Раздел 3.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Стратегические направления Ожидаемые результаты 

1. Повышение 

конкурентоспособности 

казахстанского спорта. 

 

Повышение имиджа казахстанского спорта путем достижения высоких результатов на различных 

международных соревнованиях. 

Подготовка специалистов среднего уровня квалификации для различных видов спорта. 

Количество выпускников ОО, продолжающих спортивную деятельность в качестве действующих 

спортсменов и работающим тренером-преподавателем по избранному виду спорта 

2. Обеспечение качественной 

материально-технической 

базы 

Строительство типового корпуса со специализированными кабинетами и спортивными 

сооружениями 

Строительство современной лыже-роллерной трассы протяженностью 5 км. 

Получение международного сертификата ФИС для проведения международных соревнований по 

лыжным гонкам и биатлону 

Строительство спортивного комплекса, включающий учебный – 20 метровый и основной – 40 

метровый трамплины 

Ремонт зданий и сооружений 

3. Совершенствование 

спортивной, учебно-

методической и 

воспитательной деятельности 

Ежегодный отбор в списочные составы национальных сборных РК и Центра олимпийской 

подготовки 

Выполнение спортивных званий и разрядов 

Количество медалей республиканских и международных соревнованиях 

Количество победителей и призеров республиканских и международных соревнованиях 

Количество республиканских и международных соревнований, в которых принимали участие 

обучающиеся РСШИКОР  

Количество учащихся РСШИКОР, принимающих участие в соревнованиях 

Функционирование системы внутреннего обеспечения качества образовательной программы 

Удовлетворенность обучающихся качеством образовательных услуг 

Формирование высокого уровня гражданско-правового сознания и патриотизма. 

Создание благоприятных психолого-педагогические условий для формирования личности 

спортсмена. 

4. Формирование готовности Курсы повышения квалификации тренеров-преподавателей по видам спорта, учителей, воспитателей 



педагогов к работе по 

развитию спортивной 

одаренности учащихся 

РСШИКОР 

Проведение научно-методических конференций, семинаров, круглых столов, коучингов, 

 

                                                                                          

 

 

                                                                                  Раздел 4.  СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

№ Общие цели Задачи по выполнению цели Имеющиеся 

ресурсы 

Требуемые 

ресурсы 

Сроки Исполнители  

1. Повышение конкурентоспособности казахстанского спорта. 

 

1. Отбор перспективных 

спортсменов, желающих 

учиться в специализированной 

школе и не имеющих 

медицинских 

противопоказаний 

1.Агитационная и рекламная 

работа тренеров  и 

руководства  

Тренеры  Сайт школы ежегодно Зам.дир по 

СР,тренера и 

методисты 

2. Ведение учебно-

тренировочной, 

соревновательной и 

воспитательной работы 

1.Обеспечить повышение 

физической, теоретической, 

морально-волевой, 

технической и спортивной 

подготовленности 

занимающихся. 

2. Укрепление и охрана 

здоровья обучающихся в 

процессе занятий, 

безопасность учебно-

тренировочного процесса. 

 3.Разрабатать годовые и 

текущие планы подготовки. 

Вести систематический учет.  

Тренеры  и 

методисты 

 

 

 

Врачи и 

медперсонал 

 

 

 

Тренеры 

 

 

 

Спортивный 

инвентарь, 

форма 

Методические 

пособия 

Витамины, 

массаж 

 

 

 

 

Мониторинг 

показателей и 

индикаторов 

В течение 

отчетного 

года 

Зам.дир по 

СР,тренеры  и 

методисты 



 

4.Анализ, обобщение 

результатов работы.  

 

5.Использовать в своей 

работе наиболее 

эффективные методы 

спортивной подготовки 

обучающихся 

 

 

Методисты 

 

 

Опыт тренера 

выполнения 

планов 

Связь с 

тренерским 

составом 

Современные 

подходы и 

новации в 

спортивной 

подготовке 

3 Подготовка специалистов 

среднего уровня квалификации 

для различных видов спорта. 

 

Освоение образовательной 

учебной программы 

специалиста среднего звена, 

обладающего базовыми, 

профессиональными и 

специальными 

компетенциями, 

формируемые в ходе 

целостного учебно-

воспитательного процесса 

Преподаватели и 

обучающиеся  

Типовые 

программы по 

некоторым 

дисциплинам 

В течение 

учебного года 

Зам дир по УР, 

преподаватели 

и тренеры 

4 Мониторинг количества 

выпускников ОО, 

продолжающих спортивную 

деятельность в качестве 

действующих спортсменов и 

работающим тренером-

преподавателем по избранному 

виду спорта 

1 Ежегодный анализ 

трудоустройства 

выпускников ОО 

Зам дир по УР 

Методисты СР 

Интернет сайт Август, 

сентябрь 

Сейташимова 

Г.Р. 

Веселова ОВ 

2. Обеспечение качественной материально-технической базы 

 

1. Построить типовое здание 

школы 

 1.Внести в бюджетную 

заявку 2016 года 

Ежегодно просить 

в бюджетную 

заявку 

строительство 

школы.  

Ниличие проекта 

600 – 800 млн 

тенге 

ежегодно  

 Проведение текущего ремонта 

в 133 комнатах  общежития 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

16000,0 тыс. 

тенге на 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Проведение 

текущего 



документации разработку 

сметной 

документации 

ремонта в 133 

комнатах  

общежития 

 Текущий ремонт тамбура 

главного корпуса 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

280,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт по замене 

дверей в здании 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

560,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт 

лыжероллерной дорожки 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

900,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт коридора 

подвала лыжной базы в здании 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

550,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт коридора 

главного корпуса 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

1000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт 

канализационных и 

водопроводных колодцев 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

72,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Оснащение новой мебелью 

комнат общежития  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

1500,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущие работы по 

строительству спортивной 

площадки 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

400,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Демонтажные работы здания Внесение бюджетной заявки Разработка 200,0 тыс. тенге Февраль- Кемербаев Б.Б. 



гаража на территории  сметной 

документации 

на разработку 

сметной 

документации 

декабрь 2021г. 

 Работы по монтажу освещения 

лыжероллерной дорожки и 

благоустройство 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

300,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Замена котла в бане Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

100,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Подключение резервного 

источника теплоснабжения 

Подготовка заявки Рабочие, в рамках 

выделенных 

средств 

400,0 тыс. тенге  летний период 

2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Асфальтирование около здания 

столовой и в сторону выхода в 

стадион 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

500,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Вывоз строительного мусора с 

территории  

Визуальное обследование Рабочие, 

привлеченная 

техника 

1000,0 тыс. 

тенге 

Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Обеспечение классов 

беспроводным интернетом 

Внесение бюджетной заявки в рамках 

выделенных 

средств 

1300,0 тыс. 

тенге 

Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Текущие работы по 

строительству спортивной 

площадки 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

400,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Демонтажные работы здания 

гаража на территории  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

200,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Работы по монтажу освещения 

лыжероллерной дорожки и 

благоустройство 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

300,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Замена котла в бане Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

100,0 тыс. тенге 

на разработку 

Февраль-

декабрь 2021г. 

Кемербаев Б.Б. 



документации сметной 

документации 

 Подключение резервного 

источника теплоснабжения 

Подготовка заявки Рабочие, в рамках 

выделенных 

средств 

400,0 тыс. тенге  летний период 

2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Обеспечение необходимым 

оборудованием водозабор и 

очистные сооружения 

(резервные насосы и 

электродвигатели) 

Внесение бюджетной заявки в рамках 

выделенных 

средств 

1500,0 тыс. 

тенге 

Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Проведение ремонтных работ 

на водозаборе по углублению 

реки и установки габионов в 

местах забора воды 

Внесение бюджетной заявки в рамках 

выделенных 

средств 

1500,0 тыс. 

тенге 

летний период 

2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущие ремонтные работы по 

восстановлению отстойника, 

утеплению воздушного 

трубопровода, ремонт крыши 

Подготовка заявки Рабочие, в рамках 

выделенных 

средств 

250,0 тыс. тенге  летний период 

2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Проведение работ по промывке 

системы водоотведения  

Визуальное обследование Рабочие, 

привлеченная 

техника 

600,0 тыс. тенге Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт вентиляции 

подвальной части главного 

корпуса  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

1000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт по замене 

воздушной линии ЛЭП 

водозабора  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

1600,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Подключение источника 

резервного питания 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

160,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Устройство парковки Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

700,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 



документации 

 Устройство ограждения на 

объекте «водозабор»  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

2700,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Обеспечение необходимым 

оборудованием водозабор и 

очистные сооружения 

(резервные насосы и 

электродвигатели) 

Внесение бюджетной заявки в рамках 

выделенных 

средств 

1500,0 тыс. 

тенге 

Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Проведение ремонтных работ 

на водозаборе по углублению 

реки и установки габионов в 

местах забора воды 

Внесение бюджетной заявки в рамках 

выделенных 

средств 

1500,0 тыс. 

тенге 

летний период 

2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущие ремонтные работы по 

восстановлению отстойника, 

утеплению воздушного 

трубопровода, ремонт крыши 

Подготовка заявки Рабочие, в рамках 

выделенных 

средств 

250,0 тыс. тенге  летний период 

2021г. 

Кемербаев Б.Б. 

 Проведение работ по промывке 

системы водоотведения  

Визуальное обследование Рабочие, 

привлеченная 

техника 

600,0 тыс. тенге Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт вентиляции 

подвальной части главного 

корпуса  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

1000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт по замене 

воздушной линии ЛЭП 

водозабора  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

1600,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Подключение источника 

резервного питания 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

160,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Устройство парковки Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

700,0 тыс. тенге 

на разработку 

Ежегодно 

(до выделения 

Кемербаев Б.Б. 



документации сметной 

документации 

средств) 

 Устройство ограждения на 

объекте «водозабор»  

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

2700,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Обеспечение необходимым 

оборудованием водозабор и 

очистные сооружения 

(резервные насосы и 

электродвигатели) 

Внесение бюджетной заявки в рамках 

выделенных 

средств 

1500,0 тыс. 

тенге 

Ежегодно Кемербаев Б.Б. 

 Устройство ограждения на 

объекте «очистные 

сооружения» 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

2700,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Работы по устройству 

вентиляции в котельной 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

800,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт здания 

столовой 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

15000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт 

административных, 

медицинских кабинетов и 

классов в спальном корпусе 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

12000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Установка дополнительного 

видеонаблюдения 
Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

300,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Обновление транспорта 

(из 10 машин 9 подлежит 

списанию) 

Внесение бюджетной заявки Ценовые 

предложения 

Не требуется Ежегодно 

(до 

приобретения) 

Кемербаев Б.Б. 



 Обновление оборудования в 

столовой 
Внесение бюджетной заявки Ценовые 

предложения 

Не требуется Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Благоустройство территории 

(асфальтирование и 

бетонирование) 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

5000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Проведение ремонтных работ 

на водозаборе 
Подготовка заявки Проведение 

обследования 

объекта, 

дефектовка 

В рамках 

выделенных 

средств 

Ежегодно 

 

Кемербаев Б.Б. 

 Устройство ограждения на 

объекте «очистные 

сооружения» 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

2700,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Работы по устройству 

вентиляции в котельной 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

800,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт здания 

столовой 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

15000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Текущий ремонт 

административных, 

медицинских кабинетов и 

классов в спальном корпусе 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

12000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Установка дополнительного 

видеонаблюдения 
Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

300,0 тыс. тенге 

на разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Обновление транспорта 

(из 10 машин 9 подлежит 

списанию) 

Внесение бюджетной заявки Ценовые 

предложения 

Не требуется Ежегодно 

(до 

приобретения) 

Кемербаев Б.Б. 



 Обновление оборудования в 

столовой 
Внесение бюджетной заявки Ценовые 

предложения 

Не требуется Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

 Благоустройство территории 

(асфальтирование и 

бетонирование) 

Внесение бюджетной заявки Разработка 

сметной 

документации 

5000,0 тыс. 

тенге на 

разработку 

сметной 

документации 

Ежегодно 

(до выделения 

средств) 

Кемербаев Б.Б. 

3.Совершенствование спортивной, учебно-методической и воспитательной деятельности 

1 Разработка и корректировка 

учебного плана, согласование с 

другими учреждениями в 

рамках компетенции 

1.Принять участие в 

обсуждении ТУП для 

спортивных школ 

2.Создать условия для 

приемлемого нормативного 

акта-РУП 

Опыт работы 

спортшколы 

 Начало 

учебного года 

Можанов А.Б. 

Сейташимова 

Г.Р. 

2 Обсуждение и утверждение на 

методическом совете программ 

по дисциплинам колледжа 

1.Разработка учебных 

программ по дисциплинам 

колледжа 

Преподаватели, 

тренеры 

Интернет-

ресурсы 

2021 Сейташимова 

Г.Р. 

3 Внедрение кредитно-

модульной системы на первом 

курсе колледжа 

1.Ознакомить с кредитно-

модульной системой 

преподавания на первом 

курсе. 

2.Использовать данную 

систему при оценивании 

студентов.  

Завуч , методист, 

преподаватели. 

Интернет-

ресурсы 

2021г 

сентябрь 

Сейташимова 

Г.Р. Ашимова 

Н.К. 

 Внедрение электронного 

журнала «Canvas» в колледже  

1.использовать электронный 

журнал в работе со 

студентами. 

преподаватели Интернет-

ресурсы 

2021г 

сентябрь  

Методист по 

УР, 

преподаватели  

4 Обеспечение учебного 

процесса дидактическими 

пособиями, методическими 

материалами и средствами 

обучения 

1.Озадачить педагогический 

коллектив о разработке 

дидактических пособий по 

новому ГОСО 

Творческий 

подход 

Новый ГОСО В течение 

года 

Учителя, 

воспитатели 

5 Создание информационного 

банка контрольных, тестовых 

заданий в соответствии с 

ГОСО по различным 

предметам 

1.Продолжить 

систематизацию и отработку 

содержания контрольных, 

тестовых заданий в 

соответствии с ГОСО по 

Опыт и 

профессионализм 

педколлектива 

Новый ГОСО 1 четверть 

2021-2022 

уч.года 

Учителя 

Завуч 



всем предметам 

6 Развитие предпрофильной 

подготовки 

1.исследование 

потребностей родителей и 

детей в направлениях 

спорта. 

1.ведение разъяснительной 

работы с родителями о 

профессиональном спорте 

Опыт и 

профессионализм 

педколлектива 

Высокая 

гражданская 

активность и  

социальная 

ответственность 

  Сейташимова 

Г.Р 

Веселова О.В 

Джусипова А.Р. 

 Улучшение управления 

качеством образования на 

основе мониторинга. 

1.Проведение мониторинга 

образовательного процесса. 

2.повышение качества 

школьного уровня 

образования 

Внутришкольный 

контроль по сбору 

данных и оценке 

результатов 

Объективность 

оценки, ясность 

и 

определенность 

ее критериев 

По четвертям Сейташимова 

Г.Р. 

7 Создание условий для 

обучения учащихся, 

выезжающих на учебно-

тренировочные сборы 

1.Продолжить работу по 

индивидуальным 

программам. 

2.Расписать маршрутные 

листы по каждому классу и 

предмету. 

3.учителям ознакомить 

учащихся с правилами 

выезжающих на УТС 

Контроль за 

выполнением ИП 

Электронные 

учебники по 

всем предметам 

и классам для 

каждого ученика 

Интернет-

ресурсы 

 

Постоянно  Сейташимова 

Г.Р. 

8 Подготовка и проведение 

внешнего контроля (ЕНТ) 

1.Проведение работы по 

утвержденному плану 

ИКТ Тесты, 

методические 

пособия 

В течение 

года 

Сейташимова 

Г.Р.. 

учителя 

9 Освоение и введение 

инновационных 

образовательных технологий, 

требований ГОСО 

Проведение научно-

методических семинаров для 

педагогов: 

1.изучение теоретических 

основ и практической 

деятельности учителей в 

работе по обновленному 

содержанию, 

здоровьесберегающих 

технологий 

2.внедрение их в практику 

работы школы 

3.обобщение ППО учителей 

План 

методической 

работы 

Владение 

современными 

подходами к 

повышению 

качества 

обучения. 

1 и 4 четверть Сейташимова 

Г.Р. 



и воспитателей. 

9 Совершенствование работы 

психолого-педагогической 

поддержки 

1.диагностика социально-

эмоциональной сферы 

образовательного процесса 

1. проведение различных 

видов тренингов 

3.анализ работы 

1.Материалы 

анкетирования, 

тестирования 

2.Разработки 

тренинговых 

программ 

1.Ставка 

спортивного 

психолога 

2.Компьтерные 

тренажеры для 

развития 

внимания и 

спортивных 

скоростных 

качеств 

 

В течение 

года 

Психолог. 

10  Совершенствование  работы 

методических объединений 

учителей, воспитателей, 

преподавателей колледжа, 

тренеров – преподавателей. 

1.Проведение плановой 

работы 

1.учителя ОГЦ 

2.учителя НМЦ 

3.воспитатели и 

классные 

руководители 

4.преподаватели 

колледжа 

5.тренеры-

преподаватели 

Высокий 

уровень 

педагогической 

культуры 

постоянно Руководители 

МО 

11 Организация работы по 

развитию различных форм 

внеурочной и спортивной 

деятельности 

1.Проведение плановой 

работы  

1.Годовой план 

воспитательной 

работы. 

 2.Календарь 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

план спортивной 

работы 

Материальное 

стимулирование 

В течение 

года 

Учителя, 

воспитатели, 

тренеры 

4.Формирование готовности педагогов к работе по развитию спортивной одаренности учащихся РСШИКОР 

1 Подготовка материалов  по 

развитию спортивной 

одаренности учащихся 

педагогическими работниками: 

учителя, воспитатели и 

тренеры-преподаватели 

1.Проведение плановой 

работы по развитию 

спортивной одаренности 

учащихся РСШИКОР 

Творчески 

работающий 

коллетив 

Объективный 

анализ 

педагогического 

труда 

постоянно Администрация  

2 Диагностика 1.Проведение плановой Материалы Компьтерные В течение Сейташимова 



профессиональной 

компетенции педагогов 

работы анкетирования, 

тестирования 

варианты 

методик 

года Г.Р.. 

психолог 

3 Организация и проведение 

методических мероприятий, 

направленных на повышение 

педагогического мастерства 

педагогов и тренеров-

преподавателей 

1.Проведение плановой 

работы 

Готовность в 

инновационным 

преобразованиям 

и творческой 

деятельности 

Умение 

оптимально 

решать 

педагогические 

задачи 

В течение 

года 

Сейташимова 

Г.Р. 

 

4.  Обеспечение школы кадрами с 

высоким уровнем 

профессиональной 

компетенции 

1.Повышение квалификации 

педагогов: курсы,, семинары 

Творчески 

работающий 

коллетив 

Материальные 

затраты для 

выезда вне 

школы 

В течение 

года 

Сейташимова 

Г.Р.. 

 

5 Сотрудничество с филиалом 

АО «НЦПК «Орлей» ИПК ПР 

по ВКО, РГКП 

«Республиканский учебно-

методический и аналитический 

центр по физической культуре 

и спорту» по специальности 

при МКС 

1Провести коучинг по 

подготовке к итоговой 

аттестации в новом формате.  

2.Анализ трудных тем при 

подготовке к ЕНТ 

3.Организавать курсы для 

тренеров-преподавателей по 

видам спорта 

Коллектив 

учителей 

 В течение 

года 

Сейташимова 

Г.Р.. 

. 

6 Сотрудничество с вузами с 

целью профориентации, 

дальнейшего обучения в 

учебных учреждениях и 

повышения преподавания в 

колледже 

1.Проведение плановой 

работы 

2.Профессиональное 

самоопределение учащихся 

1.Положение о 

филиале ВКГУ 

имени 

С.Аманжолова, 

2.Меморандум о 

сотрудничестве с 

АСиТ 

 

Спортивная, 

учебная и 

творческая 

активность 

учащихся 

В течение 

года 

Можанов А.Б. 

Сейташимова 

Г.Р. 

 

 

                         

                                                                                         

 

 

 

 

 

 



 

  Раздел 5.  УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 

Наименование возможного риска Возможные последствия в случае 

непринятия мер по управлению 

рисками  

Мероприятия по управлению рисками  

1 2 3 

Внешние риски 

Недостаточное финансирование 

требуемых статей расхода, выделенное 

уполномоченным органом 

Отсутствие исполнения запланированных 

мероприятий 

Поиск других форм финансирования 

Погодные условия, приводящие к срыву 

мероприятия 

Отмена соревнований Изучение метеосводок 

Повышение цен на актуальные, 

инновационные курсы повышения 

квалификации, в связи с чем у 

преподавателей будет отсутствовать 

возможность повысить свою 

квалификацию. 

Снижение качества подготовки 

специалистов 

Принятие мер по частичной оплате прохождения 

инновационных курсов преподавателями 

Организация внутренней учебы преподавателей с 

применением метода коучинга 

Спад экономики РК Невостребованность выпускников 

колледжа, низкий % трудоустройства 

Помощь выпускникам в открытии собственного 

бизнеса 

и трудоустройству 

Снижение мотивации тренеров-

преподавателей повышать 

квалификационную категорию (разряд) в 

связи с тем, что она не учитывается при 

начислении заработной платы. 

Отсутствие стремления тренеров- 

преподавателей к самообразованию, 

самосовершенствованию и саморазвитию 

Активизация поощрения тренеров-преподавателей  

премиями, представления к наградам 

Проведение психолого-корректирующих тренингов 

Недостаточное обеспечение 

нормативными и научно-методическими 

пособиями в области спорта, а именно по 

зимним видам спорта 

Отсутствует обновление в нормативных 

документах, новых форм и расчетов. 

Обмен опытом с ближайшим зарубежьем 

Работа неаккредитованных федераций по 

видам спорта 

Лишение званий и разрядов и присвоения 

категорий тренерам-преподавателям 

Мотивация деятельности учащихся и тренеров-

преподавателей для активного участия в проведении 

соревнований, организацию различных видов 

мероприятий. 

Возникновение при проведении ОУПП 

случаев несоответствия тестовых заданий 

образовательной программе. 

Низкий % сдачи выпускниками ОУПП Обращение в органы, осуществляющие подготовку 

тестовой базы для сдачи ОУПП в целях 

корректировки и приведения в соответствии с 



образовательной программой 

Внутренние риски 

Недостаточно раскрытый научный 

потенциал, низкая  эффективность 

научных исследований. 

Низкий уровень научно-методической 

работы, вследствие чего снизится 

профессиональный уровень 

преподавателей и соответственно качество 

обучения. 

Снижение интереса к созданию научно-

методических разработок 

Широкое привлечение преподавателей к научно-

методической работе, выполнение проектов по темам 

самообразования, в том числе темам НИР. 

Активизация деятельности преподавателей, 

направленной на разработку учебно-методических 

пособий нового поколения, в том числе для 

реализации принципа практико-ориентированного 

обучения. 

Внутренняя конкуренция на 

республиканских соревнованиях 

Снижение показателей призовых мест Использование тренерами-преподавателями методов 

стимуляции и мотивации обучающихся  

Травматизм (во всех видах спорта, 

обморожения, ушибы,).  

Спортсмен сходит с дистанции Строжайший контроль за правилами техники 

безопасности, интенсивные разминки, обеспечение 

легкой мягкой одеждой. Учить от малых спортивных 

сооружений к большим 

Транспортировка, адаптация спортсмена 

при смене часовых поясов 

Низкие результаты показателей  Выезд заранее на место проведения соревнования. 

Знание климатических условий и транспортировки 

Состояние здоровья спортсмена в период 

соревнований 

Неучастие ведущего спортсмена Профилактика заболевания 

Незначительная доля инновационного 

оборудования, позволяющего 

осуществить подготовку спортсменов как 

в образовательном так и учебно-

тренировочном процессах 

Снижение уровня подготовки 

специалистов, владеющими навыками 

работы на инновационном оборудовании 

Приобретение согласно плану закупок оборудования, 

отвечающего современным требованиям 

 

Совершенствование механизмов по 

регулированию перегрузки обучающихся 

в учебном плане и учебно-тренировочном 

процессе 

Нарушение действующих санитарных 

правил Республики Казахстан в 

специализированном учреждении 

образования 

Внести предложения по совершенствованию 

нормативных документов 
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